
 

 

 
 
Wir, die Fachstelle für Fragen zu HIV und Sexualität im Kanton Bern, bieten Sensibilisierung, 
Information und Beratung in den Bereichen Sexualität und Gesundheit, sowie spezielle Unter-
stützung für Menschen, die mit HIV leben. Zudem betreiben wir den Checkpoint. 
 
Für den Bereich Sexualität und Gesundheit suchen wir ab dem 1. Juli 2024 oder nach 
Vereinbarung  
 
eine(n) engagierte(n) Mitarbeiter_in 60-80% 
 
Ihre Aufgaben 

In Zusammenarbeit mit Ihrem Kollegen sind Sie verantwortlich für den Bereich Sexualität und 

Gesundheit. Ihre Zuständigkeiten umfassen frauenspezifische Anliegen sowie alle Angebote für 

Menschen mit Migrationserfahrung. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören die Durchführung von 

Schulungen und Kursen für verschiedene Schlüsselgruppen, die Vernetzungsarbeit, die Pla-

nung und Umsetzung neuer Projekte sowie die Betreuung des Angebots Multicolore mit seinen 

fünf Mediator_innen. Darüber hinaus beraten Sie telefonisch Bevölkerung und Fachpersonen zu 

Fragen der sexuellen Gesundheit. Je nach Anstellungsprozenten betreuen Sie auch das Ange-

bot Safe Space für LGBT+ Migrant_innen mit seinen zwei Peers. 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Sozial- oder Bildungsbereich mit entspre-
chender Berufserfahrung. Weiterbildung in Sexualpädagogik von Vorteil. 

• Freude und Fähigkeit, Wissen adressat_innengerecht einer Gruppe zu vermitteln. 

• Versierte mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch sowie gute Französisch- 
und Englischkenntnisse. 

• Transkulturelle Kompetenzen, idealerweise mit Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit 
Migrations- oder Fluchterfahrung. 

• Organisationstalent und gute administrative Fähigkeiten. 

• Erfahrung und Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten mit hohem Qualitätsbewusstsein. 

• Empathie, Flexibilität und Motivationsfähigkeit.  
 
Wir bieten  

• Verantwortung, Selbständigkeit und Gestaltungsspielraum.  

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kompetenten und engagierten Team.  

• Eine wertschätzende, offene und anerkennende Kultur in einer dynamischen Organisation.  

• Einen Arbeitsplatz an zentraler Lage in Bern.  

• Entlohnung und Sozialleistungen nach kantonalen Ansätzen.  

• Unterstützung bei der persönlichen Fort- und Weiterbildung  
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Für Fragen zur Stelle stehen Ihnen gerne die aktuelle Stelleninhaberin, Maria Furrer, unter  
maria.furrer@ahbe.ch oder 031 390 36 31 sowie die Geschäftsleiterin, Chantal D. König unter 
chantal.koenig@ahbe.ch oder 031 390 36 35 zur Verfügung.  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 14. April 2024 an 
hr@ahbe.ch. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.ahbe.ch. Die Vor-
stellungsgespräche finden am 16., 17 und 22. April.2024 statt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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